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Formation des membres         
du  CHSCT de – 300 salariés 

 
 

 
 
 
 
 
Cette formation a pour but de développer votre 
aptitude à déceler et à mesurer les risques 
professionnels et vos capacités à analyser les 
conditions de travail. 
 
 
 
 
 
 

 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 

 Connaître le rôle et les missions du CHSCT  

 Participation active de son fonctionnement  

 Sensibilisation à l’amélioration des conditions de travail 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Méthodes 
pédagogiques 
 

 Livret de formation 
INRS + divers 
documents  

 Exercices  

 Attestation de 
formation 

Nota: Chaque stagiaire est équipé d’une 
tenue de travail, de chaussures de 
sécurité. 

 
 

Référence :  
 
056-344-12 
 
Durée : 
 
3 jours  
 
 
 
 
 
 
 
Public :   
 

Toute personne élue ou 
participant au 
fonctionnement du 
CHSCT 
 

Pré-requis : 
 

Etre âgé de 18 ans et 
maîtriser la langue 
française 

http://www.caradyn.fr/�
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PROGRAMME 

 
 

THEORIQUE 
 

 Les grandes dates de l’organisation du travail en France, 

 Définitions, 

 Les enjeux de la prévention, 

 Les conséquences pénales de l’accident création du CHSCT, 

 Rôle et missions, 

 Responsabilité du CHSCT, 

 Moyens et outils du CHSCT, 

 Droit et devoir du CHSCT, 

 Méthodologie de l’arbre des causes, 

 Organisation de la réglementation française, 

 Code du travail. 

  
PRATIQUE 

 
 Découverte des documents de mise en place, 

 Préparation d’une réunion de CHSCT, 

 Visite des lieux de travail. 
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