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FORMATION 
 

Chargé de sécurité et de prévention 
 
 

  
 
 
Points Forts de la formation  
 
Une approche personnalisée et le développement d'une 
réelle compétence métier par une analyse pragmatique de 
l'ensemble des problématiques stratégiques, juridiques, 
techniques, et organisationnelles Utilisation des 
documents interne à la société.  
 
Possibilité d’un suivi personnalisé au cours de la formation 
et après le stage pour faciliter l’application opérationnelle 
des acquis 
 
 
 

 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 
 Maîtriser le cadre réglementaire en santé, sécurité et 

conditions de travail  
 
 
 
 Développer et utiliser des outils de gestion des risques 

et de communication  
 
 
 
 Définir et mettre en œuvre une démarche de 

management de la prévention. 
 

. 
 
 
 
 

Méthodes 
pédagogiques 
 

 Supports de cours 

 Mises en situation  

 Exercices  

 Réflexion 

 Attestation de 
formation 

 
 

Référence :  
 
124- 344-13 
 
Durée : 
 
5 jours  
 
 
 
 
 
 
 Public   
 
 Tous salariés chargés 

de la sécurité ou la 
prévention 

 

Pré-requis 
 
 Aucun 
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PROGRAMME 
 
 

Cadre juridique des missions du responsable sécurité (1 jour)  
 
 

1. Rôle et missions du responsable sécurité  
 
• son positionnement dans l'entreprise  
 
• notion d'approche globale du risque sécurité  
 
• place de la santé sécurité dans le développement durable 
  
• développement d'une approche pluridisciplinaire  
 
• synergies avec les responsables qualité et environnement  
 
 

2. Cadre légal des missions et responsabilités  
 
 
• Organisation de la prévention  
 
• Principaux textes et prescriptions en matière de santé, sécurité, protection des  

personnes, formation à la sécurité...  
 
• Récentes évolutions réglementaires : pénibilité, risques psychosociaux, système de  

santé au travail...  
 
• Gestion des situations à risque  
 
• Registres et documents à tenir à jour  
 
• Contrôles et vérifications  
 
• Déclarations obligatoires en cas d'AT  
 
• Responsabilités pénales et Civiles  
 
• Principes de réparation en matière d'ATMP  
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Prévention et maîtrise des risques (1 jour)  
 
 

1. Evaluation des risques pour la santé et la sécurité  
 
• Principes généraux de prévention  

• Identification et évaluation des risques  

• Les différentes méthodes d'analyse à priori  

• Importance du facteur humain  

• Mise à jour du document unique  

• Méthodes d'analyse d'incidents et d'accidents  
 
 
Cas pratiques : identifier et hiérarchiser les risques, analyser un accident à partir de supports 
visuels et élaborer un Modèle de document Unique sur la base de documents pédagogiques  

 
2. Prévention et maîtrise des risques spécifiques  
 

• consignes de sécurité pour les produits dangereux  

• travaux ou interventions d'entreprises extérieures  

• sécurité incendie • organisation des secours...  
 
 
Etude de cas : élaborer un plan de prévention à la suite de l’analyse des risques du document 
Unique  

 
Identifier les "non-conformités" réglementaires sur son site et dresser la liste des mesures 
correctives à prendre  
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Faire vivre et promouvoir la démarche de prévention sur son site (3 jours)  
 
 

1. Audit de sécurité et identification des non-conformités ou des axes de progression  
 
 
2. Organiser la démarche de prévention au regard du Document Unique mis en place*  

 
* Si Document Unique non à jour prévoir une analyse de réactualisation et 2 à 3 jours  
   supplémentaires…  

 
 
• Définir un plan d'action  

• intégrer les situations et risques nouveaux  

• construire un tableau de bord de sécurité prévention  

 
3. Optimiser les relations avec les acteurs de la sécurité  
 

• responsables opérationnels  

• CHSCT/CE/DP  

• administrations compétentes  

 
4. Communiquer et former pour impliquer le personnel  
 

• Animer la prévention : outils de communication et d'organisation  

• Mettre en œuvre une communication interne efficace  

• Former des compétences internes pour gérer la sécurité et les risques  

• Organiser la création d'un réseau d'animateurs/correspondants sécurité  

 
 
Cas pratique : échanges autour d'exemples de supports de communication  
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5. Mesurer et faire évoluer les performances sécurité  
 

• Evaluer l'efficacité des mesures mises en œuvre  

• Réaliser des audits sécurité  

• Prévoir des actions correctives  

 
Cas pratique : élaboration d'indicateurs spécifiques à son secteur d'activité et construction 
d'une grille d'audit 
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